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En la coltura acruwal, donde se ie rinde culto a
la imagen y donde mds que “ser” en verdad nos
prepcupamos del “parecer” o del aparentar, moscrarse
vulnerable, frigil o débil es sinénimo de fracaso,
aunque en realidac asf no to sea.

Creemos que cn la debilidad se esconde muchas
veces la fortaleza. Fs por cllo gue hemos decidido
edirar este nimero especial donde, junto con presentar
nuestra historia y la fuerza que nos animu, también
nos mostrernes en toda la fragilidad con que hoy se
enfrenta esta iniciativa,

La pasién y la energia por servir 4 esta mision de
acompafiar la reflexion de ejecutivos y empresarios la
hernos realizado con gran alegria, lgualmente -y con
mids dedicacidn ain- quisiéramos seguir con ella, pero
las Himitaciones presupuestatins que hoy enfrentamos
nos obligan a detenernos para precisar si somos
capaces de aswmir tespensablemente ) fururo,

Hemos podido editar 17 néimeros pero arrasteamos
un déficic y tenemos necesidades para ¢l afio 96 que
s6lo podemos superar en la medida en que seamos
muchos mds quienes asumamos este DESAFIO. Tin la
actualidad el apoyo de muy pocos suscriptores y la
generosicad de empresas san totalmente insulicientcs.

Por nuestra parte hemos dado todo. Ahora espe-
ramaos de ustedes su respuesta concrera a nuestro
ltamado. Bn este plan de emergencia debemos lograr
superar la barrera de las 750 suscripciones, situacién
que nos permitird cubrir el 50% de nunestras
actividades. Bl saldo lo buscaremos motivando nna
vez mds el aporte desinteresudo de empresas.

Al mostrarnos en nuesera realidad y tlarnar 4 sus
puertas lo hacemos recordando la fragitidad y la
humildad de una pareja que hace 2.000 afios golped ia
puerta de muchos hogares para acoger el nacimiento
de un nifo. Bsperamos que juntos celebremos esta

Navidud permitiendo que este DESAFIO pueda
renacer.

Cornité Edicorial
Revista Desafio

Juen Manvel Guesiérnea P,

Bernatdo Rspinoza G

Crieriiin el Campo C,

Crisridtn (Joo X

Roserin Guzmin E.




(ESTAMOS DISPUESTOS A DEIAR MORIR ESTA INICIATIVA 7

{CUANTO HENOS RECIBIDO DE ESTE MEDIO Y CUANTO LE HEMOS ENTRECADO?

QUE GOSTO SIGNIFICA PARA CADA UND APOYARLA?

ZEXISTE ALGUN MEDIO QUE REEMPLAGE O QUE LLENE EL ESPACIO QUE DESAFIO DEJARA SI DESAPARECE?

S:@:Bi necesita : i
SSL sitamos ayuda y este es el grito de
wien dque estd 2 punto de ahogarse pero que
erdad pelea con rodas sus fuerzas para no
potque cree que vale la pena la vida. Hste

hace ticpapo. Sin embargo, el déficit financiero
supera finestras actuales posibilidades y se hace
imposible mantener a flote este buque cuando
somos demasiado pocos 1os que estamos remando.

Fstit revista que usted ha recibido hasta ahora en
forma gratuita no puede seguir financiandose con la
buena voluntad de unos pocos {ver recaadeos), es
hora de demostrar que si nos sitve, que si de verdad
I creemos un aporte, le devolvamos la mano pot lo
que aos ha entregado durante todo este tiempo,

e bueno también recordar que si usted recibe
esta publicocién no es producto del azar, ni de la
compra de sus datos a alguna empresa experea ¢n
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tlementos concretos para su
actuar en empresa (ver reportaje
en paginas siguientes), Cuando
nos sefialan que se han visto estre-
mecidos por testirmonios persona-
les de hombres que son un ejem-
plo de vida a seguir, cuando se
han sentido conmovidos por ini-
ciarivas que hacen mds humano el
actuar profesional y empresarial.

Como desaparecer y olvidarnos
de aquella empresa que motivada
por un reportaje de DESAFIO se
contactd con nosotros para saber
cémo poder contratar en ella a
minusvilidos. Cémo no datle
otra mano 2 aquella induscria que
animada con un reportaje relacivo

la venra de esta informacion. El
hecho que usted esté en nuescra
base de datos significa que fue
escogido especialmente o sugeri-
do por otro lector que creyé que
para usted era imporeante renet
an instramento para infundir
valores a su acruar profesional y

* CCUNES AN SO0 LOS PRIGIALES TS DEREFLENOR?

:Bmants estss aiios !mmas iratasio dwefsss temas da reﬂexmn acﬂmpanadas sen
 entrevistas, testimonios y distintos reportajes, -
Iifgamcs de ios ;mnmpa!es ﬁtulas soi los smaani_es:

empresasial LR _ta empresa tle! préximu m;iama.
. » A BHEYA ¢ e ar:a
JEXISTEN RAZONES PARA NO QUERER & Fuerza y condlicifn para wia nueva cultura smpres F
MORIR? e - Lideres consacuentes y con visidn, P
o Laformacién del hombre caming de i empresa mlava.'-_-:' SR
En este tiempo nos hemos @ flueremos sarhderes ;,para que? '_
hecho muci}as preguntas: Jvale ‘!a - Reencantamionto dela emprasayia mf:acmn
fzgz , m:rit E; delri:r L{li; {;‘Pﬁcw o ;¥ siinvitamos a Jesiis 2 la celebracion de la ﬂawdad‘?
o, jvale la pena desaparecer ey
cuando hoy mis que nuncs el {Cuidadol... B iempo 5 uh rectirso no renovable.
mundo empresarial necesita de _e . Constm;rycnmpamr fna mmema eimpresa,
soportes valbricos para orientar su ® - Miateriafizawdo una viside en la empresa. S
accién y coando fa soc iedad pide a e FRIN) campa*hb!eq los valores econdntcos confas wtucias mar&!es"-_ o
gmcl;s voces ;113{: la z;mmeu a vivir "o Einpresa y Familia: U matriinonio Indisoluble. '
en lo cotidiano las virtudes & - :
nniversalos y erenany o Yacaciones, algo inds que vients, soly playa
“ & Hivabajo con sentitlo y el sentido del trabajo.
Las respuestas a escas preguntas e Mjer y empresa: Hacia una pareja mds pareja.
nos las han expresado aumerosos @ husteridad: Por un desaroll més eﬂlﬂl‘bmdﬂ
lectores cuando nos comencan que - iﬂ olra cara de 551 compet
g nam
DESAFIO  les ha entregado ' E’ ‘
2 i




HACER EMPRESA V DICHIFICAR AL HOMBRE

finrante fa farga camera emprasarial que e desa-
riolfade, he wivido y compartido con awchos ofros
i isqueda permanente por acercar la fe cristia-
na ¥ 1a ensefianza de Cristo a fa conereta y exigente
experiencia emprosarial,

sz $OOTRO BATRE eMprasa y eoviviv
bien con ef dinere y con e poder
que éste afrece, sin pasar por
encima del homhre, sin mas hien
colaborands en su propia diguifi-
- cacidn y desartollo?

~ £stoy clerfo que aquf estd la gran
tarea, pues mds alld de los gean-
tles éxitos materiales o de produe-
¢idn que padamos lograr con nues-
tras empresas, el desafio del
prasenie y del fukure, al menos
para quienes nos declaramos eristianos, es y serd
Hevar estas smpresas o oquilibria con el desarvolle
arménico de todo e) ser fumaro,

Asi hemos entendido miestra tarea y por ells hemos
hacho nucer y erecer USEC (Unitn Social de Empre-
sarios y Ejecutivos Cristianos), institucion que en
mas de 40 afios lia buscada su inspiracion en la
enseifanza de Jesuciisto y ha erientade su aceidn en
ormo a las enciclicas sociales (el magisterio de la
Izlesia Catdliza,

E5 por dllo, ¥ 1 digo tanto a tule persenat y come
Yice Presidente de HISEE, yoe homos recogido tan
satusiastamente la reflexidn &gl y profunds con que
savista DESAFED nos fia venide a acomipaitar.

1a roflexion, 1a compaitia y la interpelaciin directaa
{a cual permanentenente nos Hama desde los diver-
5 temas, tan atingentes a nussira diaria experien-
ia, 05 Jo que mas me ha motivado a leerla y 2
saavir de cerca esta imahmente desaBante imitlativa
smpresatial e que DESAFLD se ha converlide: wn
medio de reflexidn, comunicacién y comunidn
humanista-cristiana para ejecutivos y fideres
gapresariales.

Hicgo Yaconi Bering
Vivepresidente USEC

ooy

a Navidad cambié totalmente el
sentido de celebracién de esa
fiesta. Cémo dejar de Jado a aguel
ejecutivo que leyendo nuestras
piginas recapacité sobre su verda-
dera responsabilidad como lider.
Cémo no considerar a ese hombre
que vivia siempre apurado y que
se detuvo a pensar y fue capaz
de proponerse priorizar sus tiem-
pos apoyado por una reflexién
planteada por esta cevista. Cémo
no agradecer a aquel reconocido
empresario que nunca dio entre-
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vistas a ningin medio de comu-
nicacién y fue capaz de abrir su
corazén y su alma a DESAFIO,
cémeo defar con las manos vacfas a
todas aquellas empresas que
desinteresadamente nos han
apoyado financieramente (ver
recuadro).

PENSAR Y ACTUAR £N CONSECUENGIA

Por todo esto creemos que
nuestra responsabilidad v nuestra
inquietud de servicio a los otros

SOLAMENTE SUNTOS CONSTRUSREMOS ESTE BESAFID




FES GHILE B PAIS CATOLICE?

Esta pregunta que hace ya 50 adios realizaba ef Padve Hurtado, provecando tante
conflicto en fa sociedad chilena, estoy seguro gue si oy Ia volviera a plantear causa-
wa nnovamente muchas quejas por dudarse de fa catoficidad de miestro pueblo.

Hace ya casi 2000 afos Jesucristo también sorprendid con muchas pregunias a los
hombres de la fey, los sacetdoles, of pueblo de Israel y por sunuesto que también
causd eonflictos, orilivas y resqueritores, af punte de terminay muiendo en la iz

Es que al parecer quienes estdn dispuestos a cuestionames, a sacarnos de nuesira
2= indiferencia, de smestra comodidad ¢ interpelamos e lo pasan muy bien. En esta
fa que todo tiene que ser bonite, facil, en que sélo tenemos que pasarte bien, por ésto
es muy difict estar dispuesto a aceptar lo que wo sea atrayonte. En una cultura asi ef munda de los
déhiles y de les polires, sobre todo cuando wo se les cozoce, no &5 nada sugersnte, pera cuande e

se asoma a eltos se stente un deses de fuchar por sacarlos de esa niseria,

Hoy cuands fa empresa tiene éxitos econdiicos y cuando el nivel de creciiniento del pais es acelerado,
podifamos olvidaros de aqueltas realidades grises: de los pobres, de los déhiiles, de los que sufren. Por
eflo, para mi ¢ muy fmportante y um gran desafio avanzar hacia wa cultura empresarial sustentada
sohre valores, sobra principios, sobre ma dimensidn cristtana y humanista de Ja vida. Sobre ¢l valor de
Ia vesponsabifidad para hacer una sociedad distinta , mds justa, mas sofidaria eon los que sufven, crear

fuentes de frabajo y ademds que el provio empresario lleve wna vida mas austera gue lo ayude a
eomparti.

£ por eso que ereo en revista DESAFIO, porque en ella reconozeo una compaiiia permanenite, reconoz-
€0 una capacidadl de cuestionar, de interpelar y de estar cerca de muchos empresarios y ejesntivos que

sienten ta seledad y qiie guardan en su inferior wn gran tesoro que esta publicacién puede ertusiasmar 3
aaplotar,

PADRE RERATO POBLETE
CAPELLAN HBGAR DE CRISTO

£ QUE £5 CORPORACION DESPERTAR?

Es una organizac
ver diversas inj
Bropios.

En fa actualidad, sus objetivos estén orientados a qiienes sol ¢
Para ello ha creado ima linea editorial con un alto o
liliros: ™Y Vié Dios que Todo era Buens”, *
“Familia: una Greacién Constante”, * Ef ombre y ef Mar".

Po_r qira garte, en ef &rea formacion, ha desarvallado inieiativas tales como sewminarios
Asiismo, en el drea comumicaciones ha mantenidg e forma himestral la :

E Fﬁl‘eﬂm‘i{r {ie esta Corporacion estd integrado por las siguientes perse
tez E., Patricio Letelior L., Maria Teresa Mira £, Max Wontero 1

nos obliga a hacer el tiltimo
Hamado, a depositar en ustedes,
los tectores, la responsabilidad de
que esea tarea siga adelante. En
realidad es tan poco lo que nece-
sitamos: sélo queremos que guie-
nes han recibido este medio
corno un regalo se suscriban a €l
y hagan su aporte para financiar
esta iniciativa (ver hoja adjunia).
Lste aporte sélo permicird su
tinanciamiento, ya que revista
DESAFIO forma patte de Corpo-
racién Desperrar, una entidad sin
fines de lucro (ver recuadro) y
todo 1o recandado serd para poder
seguir circulando y para mejorar,
no sélo la revisra, sino también
los servicios anexos que hasta
ahora hemos estado entregando
(desayunos de trabajo, conferen-
cias, seminarios, e1c,).

Durante esros tres afios que ha
circulado esta revista nuestro
objetivo no ha sido otro que
ofrecer una instancia de reflexidn
y acompaiiar la toma de decisio-
nes tras una bisqueda verdadera
por conciliar la vocacidn cristia-
na y humanista con la vocaci6n
empresatial, con el fin de empa-
par el actuar empresarial con una
dimensién ética y valérica irre-

ion sin fines de hu:rp (e reiine & un grupe de profesionales v empresatios con ol ohjetivo dle disefiar, construr y promo-
clativas a fin de despertar en cada individue y en cada organizacion, su vocacion, sus valores e identidad e e son

jeentivos y fideres de fas organizaciones empresariales,

ntenido vghiriea y wia enidada expresion grafica, sditando hasta I fecha fos
» “Et Hombre y ef Mineral”, “Bienaventurados:

Homenaje al Padre Alherto Hurtade”,

conferensias, talleves, exposicionas.

publieasion de la Revista DESAFIO, aleanzando va 17 edig
nas: Pedro A, Areflang i ya1l ediciones,

» Fernanto Prieto D., Gabriela fosay ., y Alfonso Hribe M.

» ristidn del Campo C., Cristidn Fernay.



nunciable. En este tiempo hemos
querida asociar a esta publicacién
a4 otras instituciones didndoles
tribuna y participacién, asf ya se
han incorporade USEC (Unién
Social de Empresarios y Ejecuti-
vos Cristianos) y Generacién
Empresarial.

Esta asaciacién es fruco del
convencimicnto de que hoy es
aecesario, pero al mismo tiempo
dificil, vivir consecuentemente
entre lo que pensamos y hacemos
¥ por eso nos hemos empefiado en
buscar temas que puedan ayudar a
rada wno de ustedes @ encontrar
respuestas a las miles de pregun-
as que a diario se enfrentan en el
mundo Jaboral. Tratar temas
omo la falta de tiempo, ¢l limite
de la competencia, el liderazgo
verdadero, el trabajo de la mujer,
ol valor del teabajo y muchaos
otros (ver recuadro) nos ha abierto
enuchos deseos de seguir indagan-
do, de seguir buscando respuestas
validas a los tiempos actuales.

Hoy nuestto DESAFIO debe
ser buscar & otros que crean en
esta iniciariva y estén dispuestos a
apoyarla con su suscripcién,  En
este grico de 8.08. sélo huscamos
su ayuda y preguntatle derecha-
mente; jquiete gue sca st el
altimo nhmero de revista DESA-
.?—'IO?]

2l o~ v I o M B T (S

1.0 IBEALES NOS TRANSFORMAR

En esta épeca de grandes logros elentificos y tecnoldgicos, en donde el
hombre “todo lo puede”, “todo fo sabe™ “y tode lo tiene”, lamentablemente en
muchos se ha ido perdiendo ¢ tesoro mis grande: los ideales. Son fos fines
trascendentes los qua nos transforman de individuos en persenas y, sobre toda, son el
motor que nes conduce a la auténtica feficidad.

Estoy convencide que fa falia de ideales trascendentes son causa de
muchas vidas sin sentido, de mucho stiess y frustraciones y de parte importante de la
amargura gue yecoire titestros corazenes. S6 que of reto s dificll, por esencia somos
déhiles y pecadores, “H compromise” y
su  inseparable compaiiera “Ia
responsabilidad”, nos coestan mil
oo r v o 5 e s .
La superficialidad y la sensualidad nos
sientan bien, son afrayentes y
cautivantes. Ef olvidarse de todo -
aungue sea haciende zapping en la TV-
¢s un deporte de moda y facil de
aprender. Pevs, jeudnta feficidad nos ha
dejudo nuestra escape, nuestra falta de
compromiso, #f sinufmero de biepes
acumulados v ro compartides?

En lo personal, cuande me

invale la frivelidad, la pereza, el deses -
de olvidarme de tﬁ:iosy de todo, trate de imaginar ol momento de i n,auerte, .tiefsda
fa perspectiva del halance final que me acompafiard ese dia al gran juicio de mi vida.

Fi bt L1} ﬂividﬁﬂ. (inu p"deﬂ;
tados, me parece que log “casi’; st me ;o p
st b n ugctaha con depre” o “era ¢l partido de

“ n. gania oltra cosa ese dia”;

e sentia nial"; “ten ; . 9

Ia Gatélica”, no ;ne vai a servir de nuchio. (omo dices los economistas, en o} halane
! & = t1]

final s6lo sirven las eifras “epales”. Lo “nominal

fa fierva,

se gueda junto nuestry cuerpo en

En azdn de todo lo anterior, quisiera hacer'un ffamado a mn}per o
nuestra indiferencia, a mirar Uit poco mas hacia arriha y a apoyar yllugalmss |
por Inigiativas-Desafios que puedan eagrosar nuesira cuenta de actives rea ;s;g
frascendentes. Lo que eskd en juego 6o &5 ol desarrallo det hombye o de la sociedad,

sin que “nnestea vida y felicidad".

PABLO ZALAQUETT .
BRESIOENTE GENERACION ENPRESARIAL

1999



¢ 0MO SE HA FINANCIADG DESAFIO?

Hasta ahera el financiamienio ba provenido del aporie
desinteresado de algumos particulares y de muchas empresas que
desde fos inicios en ef aiio 1993 han estado dipuestos a colaboray
sin esperar nada a cambio.

RFP Habitat S.4,
REP Cuprum

Adm, de Fonrdes Mufves Sudamericana

Bance del Desarrollo

Banco del Estado

{erdmica Santiago

Chromatic

{linica Las Condes

Zadeloo (Divisidn Chuguicamata)
Lampaiiia General de Heetricidad
Senstructora Diez, Luengo y Well

Zaustrnctora Enaco

Comparle

orcaplan

&1, Compaiifa Tecno lndustrial

Besarvollo Roral SA.

Editorial Antértica

Escanengrafica

Fiwosport

B (QUE ESPERAHIOS OFREGER A FUTURG?

?ﬁs Prt?dugies Graficos Esperamﬁs nfrecer calla vez mas y mejures elementas fue

;;?;ii ?:gam ) Hoven __ai andlisis y cuestionamiento de la viveneia de valores

bt ' __-'a!__i{:t;e_rin'r_ﬂe fa organizacion. Por ello seguiremos con algunas

Edustrias Tricolor actividades anexas a la revista, como han side los desayunos

tevepa . de trabajo, seminarios, conferencias y talleres. Asfmismo,

Biisterio de 1a Vivienda erenios. profundizar en ciertos temas y publicar

Hontalvn Propiedades periddicamente material de andlisis que circulard en forma

Horgan paralela o o a

fiptimisa larevista, ' '

Parque Rrauco Mgunos de fos temas que se espera tratar o 1996, ;unin a

Pirarreno ofros que surjan de tas inguietudes de los tistos lectures, son -

$laza Vespucio ios sigiientes: -

Sazcol S.A - Et despido: una realidad diffcil de administrar. o

$eguros de Yida La Construccion - 3 Es posible vivir la d;mensmn espiritual al interior de
~ Bupennercados AGAS la empresa?

Fillalha .8,

- Salarios y resnmmrarmlms, e vanable para practwar

i la ;ustm;a



MANUEL VALDES ’
HIRECTOR BANCO 301, PRESIDENTE COMISION
ENUCACION CPE Y USEC

“Bava abavdonar el espivili Y mdnienerse en
of mando”

“Hstay en este momenio abriendo el dliinn ejemplar, gque
adin no Jeo en priveer bugay, y woy a ser un poco egoista, e
gatsta tanto la vevista como las veuniones que hacenos en
srno  las temas gue se ups proponen, extos desaynnos doade
e discuten temas interesantivimos pava veplantearse come
gristiana y, wf minne Hewpy, e empresario. Poi atro la-
do, wna de las cosas gratificanies de DESAFIO o descn-

N ov I EM

g R E bBL 1

ON'

brir que pevsonias gue no ¢ vevelan en la vida diavid cmo
muy vinciladas con lo espivivual o con las morivaciones
valiricas, vesulte que wno se oncuentra en log
artivnlos com que esas persanas junto con esizr mry metides
en &l mundo de los negocios, son de carne ¥ bueso y som de
wna profundidad y una riqueza espiritucl enorme, es0 &
i wee ha aportado mucho.

DESAFEID tiene ¢l gran mérit de decir “no cbandones
ol espfritu y mantente en o myndo”, o stlo armoniza el
ser empyesario con los valores busmanos, sine que los potes-
cia, obliga o dayme tiempo o legrla porgi ofrece Lt compar-
tibilidad de la vida de negocios y la vida de unidn con
Dyios y de cristianisio, ese es 1n dporie tluve.

Creo gue tiene wn fuerte elementy emalaclon, invita a la
imitacion, Por ejemplo, al leer lov avticulos sobre la pobre-
2, como ¢l del BCL y su aldea de niftitas, yo me siento
motivado @ paviicipay en iros provector veales, aterriza-
dos, en gue son personas concretas las que trabajan.

Por eso en otvas publicaciones yo e siento agredido por
1o participar en proyectos determinados, squi me siento in-
vitads, ustinndade a construiv por ejemplo, con vespecto @
let pobreza.
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VERONICA GONIALEZ
EMPRESARIA, SOCIA BE

“Para ne quedarme
dormida”

“Desde que me suseribf a
DESAFIO, be seguido con
interds cada tema. Los artie
s clos v el contenido general
; me han presentads nimero a
niimero temas gie nos importan en of medio empresavial.
Para mi lo mds imporiante e saber gue otvos estdn en lo
mismo, pov efemplo, con vespecto o la austeridad en la
empresa, el liderazgo, la pobreza, etc. v a la vez, leer de
estos temds muchas veces es und maneva de enterarnos de
cosas a las que no tenemos acceso. D¢ este manera, nie doy
cwenta de que ne soy wia gola en medio de un mar, sine
que se sstan juntande muchas gotas, eso me alienta a
seguir.

Recibir DESAFILO sirve pava no quedarse doymido,
frara vecovdar wnestro deber hacia (o5 demnds,
Fpara tomar conciencia de los problemas gne existen dentro
de la empvesa y en ol pais, sirve para mover nuestras
conciencias bacia obvas concretas en ol dmbito de la pobre-
e, de bt salud, de la eduncacion, de la capactiecion, et

o

ROBERTO FANTUZZI H.
GERENTE GERERAL
ENLOZADGS ¥
ALUMINIOS FANTUZLI

“S7 otro pudo, por qué
70 ﬂ@”

“A mi we impactaron wmacho
algunos avticulos, en especial
los de testimonios de personas, U
por egemplo, me acnerdn el de
Mannel Veldés, cimo le cambid
el mundo cuando tuvo la
desgracia de pevder un hijo.
Creo que o5 una vevisia e 5
debe leer com un grado de meditacion dervds, yo la leo ast 'y,
aungue no levo mi trabaje para la cusa, nuchas veces la
Cmparto con mi sefova, '

g
¥

Muchos de los artitnlos que be leido los be tratada de
Hevar a la prdctics, me motivd mucho el case del trabajo
con ex-presidiarios, me interpreta plenamente, porgue digo:
51 alguien lo puds hacer por qué no lo voy a poder heacer
Y0... pero 5i ese mismo tema lo bubiese lefdo en algitn fibro
redrico seguramente bubiese sido distinto,

Estos casos de testimondos de personas u vrganizaciones,
demuestran que la empresa puede ser veflejo de la sociedad,
que uede apoviar concretamente al desarrollo del pats mds
alld que con su sola produccién, sino también con inicigti-
vas concyelas, como we acuerdn poy efemplo, ef caro de
Dolfio”.



FABIG VALDES ¢,

DIRECTOR AREA PREVISION v
SEGURDS, CRUZ BLANGA

“Para competiv por
los valores”

“Para mi [z rovista DESA-
FIO o5 s mmeddio mpry interesan-
fe porgue me pevmite conocer of
fensamiento, las perspectivas y
bar experiencias que vealizan
aAYOS Emprerarios Y ejecntivos en
velacife a la dica v @ los valo-
es en el Sector privady.

Ademds, o5 un medio orientads a difundiy entre los
SRPIessrios Y ejecurivos chilenos la idea de gue ast como es
smportante la competencia por lograr lu atenciin v la
demanda de los consumidores, e mny importante la
sompetencia por les valores, ex decir, Hegar @ ser primeros
smbiin en ese dmbitn, ' '

NOV[EMBRE

Menica NMERET
DIRECTGRA CORPORACION PARTICIPA

"DESAFIO conecta mandos”

Creo gue DESARIO conecta mundos. La pobreza
o vesponsabilidad de todos, cade din s el sector prive-
do ~empresas, corporaciones y fundaciones yin fines de
bucro- tiene gue interesarse pov el wmmndo de lov pobres. No
g5 suficiente la accidn del Estado, ademds la forma de
trabago desde el mundp privids es mds personalizada, son
; 2 WICY  EREEPUVERCIONES, JuC
pueden ser mauy citidadas
- Empresas, sumedas & Corpord-
ciones como PARTICIPA y los
propios pobladores v trabajadn-
ves pueden hacer maravillas pov
la superacién di le pobreza. La
s yevista DESAFIO puede ser ese
* wexo, la bitagra que junta, la
institucitn que presenta a las
partes, que da origen a la
alignza’. Por ejomplo DESA-
BIQ ba publicads un veportaje
sobre La Pintana, comuna
en la que estd comprometida
nuestva Corporacifn y wn aviso
obye curivs, talleres v consultorias en of mundo de la
Formaciin pasg e Trabajo de los jovencs rmézfjadaf‘ef en
fas empreias, Tunto el veportaje come ¢l avise, fweron
Jeddos v nos abrievon comings pard unhy HHESHDS BSfHEYEOT
« los 5}( SLrcS PEISONas Y CpTsas qiie §E ACEFCaVOR d
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FORMULARIO DE SUSCRIPCION
ESTE ES MI COMPROMISO PARA CONSTRUIR NUESTRO DESAFIO

SENORES
BEVISTA DESAFIO
FAX: 639 99 86
FONOG32 89 03
e
FUSCRIFCION PARTICULAR

Mombre T et e e e e e e
Empresa i E DS
LALgo S,
Direccion T ettt e ie e e e e e e e
Teléfonos U Baw: oo

M: compromiso anual (6 mimeros ) s de :
[ 8 UK (apagarde 123 cuotas O )
O 4 U.F (apagarde 1a 2 cuotas [ )
(3 2 ULE pago al contado.
(1 pago mensual descontable en mi tagjera de crédivo por § ...

Los aportes superioves a las 2 U.E nos permitivdn ofrecer otvos sevvicios adicionaler u fos Jectover de
giﬁSAF 163, rales como: desayunos, conferencias, y diversas iniciativas inpulsadas por
Corporacidn Despertar,

Para cancelar mi aporte:
[} envio cheque 2 nombre de Revista Desaffo 8.4,
[} solicito cobranza en mi oficina
[ autorizo a TRANSBANK cargar a mi rarjeta N°

..................

[ Visa ] Dipers (3 Mastercard (1 Magna

....................................

Firma

Nota: Si no logramos nnestro objerive financiero en ol cuvso de este afio v débernos detener este DESAFID,
le garantizamos bu devolucion de s aporss.



