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W cnnie onal s oo lomalias exieen Jdi-
DEFL OV il ety Lastuemais freseas e
matrimono Oodo corre poe coenra del oo-
vior Bl hedhio de gqoe of matrimone va io
st ui cosg seene, unbaen i impualsado
s dhgeres asezue s estuchion Viaenrmar
al mercade aboral Muochos hombres al
moimento e casarse pretieren e ousjer
gute (rabant, Lovual poeded conertbuir o los
ingreses e b Linnhig vosent mas responsis-
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anens del boom prosdogo en consumismo de-
senteenado CUVOS ehoesos S0 1L’.HL'I\|.LIr'|n.-\_
Dubut steoe siencdo ¢l |\'.[".l|'~m del consuny-
dor donde en miagenificos cengros comerci-
lex se puede encomrar de nodo, de codas
partes del mundo. Una vendedora africana
de una marca Jdeeopa conocidin internacio-
malmente, contulendis que Ly mejores
chentas sigen siende las mjeres lovades
que Hegan on grapos v “se lo compran to-
dor

Db e sus velos, se visten con ladl-
omg mioda oeadental voesinte uia gran
comperenont vnre etlas por Hevar e
conociday v oG,

Las maugeres profesionales pucden de-

sernpemitrse hibremenie v s campo vl
wobnerno ha creado prentos o b excelenom
g estroriar w guenes s dostaguoi en ol
vlere o de so prosesion, S embuarzo, exis-
ren contradicmnes en b lines oboal, va
que orros Tideres aparecen Trecuentenmwenie
en b presse advieciendo ol peligra de gue
Lie mageres abandonen of hiowar vodejen sus
minos o0 nnos deoemplesdas domescicas
e e CXERUUre, con ol v sinente
deterioro el wionie v de las rradiciones v
coscumbres lovales,

Los Emvracos Arabes Unidos son un
s qovens reacn v 1971 se independiza-
ron de Gran Brerate, De ser una region
sabdesarroliads con ume mayoria de habi-
cantes hedumos detrados, cuva tnia ngue-
2o durance mucho gempo fue la pesca v el
comercio de perlas, fueron propulsados al
siglo XNL iwvadidos por ceabajadores ex-
trameres Je culouras, lenguas v oerdiciones
muy distoules, Despuds del destumbra-
miento del boom pecrolero, tos miembros
e s Gonrbias reades Ban comenzado a pre-
pararse para el tucuro, Duban, sobre roda,
bucinvertido luercemente en inlraesceuceura
Voen su posicionamiento como centro finan-

viceo v ocomercial para faoregion, Bl seccor

i relacionado al prerdleo ha crecido en oun
200 anual, en el alamo dempo.
Este desarrolo v la necesidad Jde redu-

crr L dlependencin en Lo nuno de ol ex-
trangera wtguran un buen loaro pars las
ma res s ue deseent incoeporarse al muinddo
Laboral, Sabre todo considerando que agur
no fan semales de exeremisimo iskinvicn. Al-
curos predicen camboos en el tatero, me-
i que vaelvan voaccedan a poestos de in-
Hoeoo en los emicatos Tos cada vez muis
numerosos  povenes gue decoden escadiar
atuera. iravendo consigo sdeas v costembres
eectdentades. Estc “oran saleo hacia el Tutu
o’ die ke oportunidad o fas mugeres de ac-
ceder o i educacion yoal crabajo fuera Jed
hogar, St embuargo queda muacho por ha-
cer. En primer lugar: estimular fa nocion de
dignidad del reabajo. cualguiera gque esee
sed. Eoomuchos casos fas mujeres wendein
yue veneer b resistencia de sus lamilias v de
fa soctedad paea imgresar stireas no eadicios
nabes como la jurisprudeocia voaleos cargos
de gobiernn, Tabiendo incorporado fas Gi-
cimas tecnologias en todos tos campos, cen-
drin que velar por guardar suadentidad v

valtuea, labiendo wonido en esea wenera-
cion una vida Eicl, endrdn que peepararse
para un fueero mis aastero voresponsible.
El desatio para hombres v mugeres por
e, seni el de prepararse para ccapar los
PUESTON U ViV deiando los extranieros.,
hasta tomure e manos (':itl\]\fl.'t;lrnl.-nu' la
construceion v ool descing de su pars. @
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- Mamas

Aunque se trata de confesiones dificiles

de hacer en publico, quisimos indagar
sobre la vision de las hijas de estas madres
que un dia optaron por continuar siendo
parte del mundo faboral y que trataron

de conciliar su trabajo fuera de la casa

con su rof de mama.

El valor de 1as cosas
Aungue conlivss gue “de repente

cchaba de menos Hegar o Ta casa vy que no
estuvier ma L Raeen Bravo Rosa-
fes (18 aios, Femanie gunadora deb con-
curso Elice Model Took Y 19950 quie-
e seguit el cjemplo de su padee. Rosa
Rosules. epecariva de una mmaobihara,

En CasaPiedra usted puede...

EN CASAPIEDRA USTED PUEDE CASAPIEDRA £S5 EL LUGAR
INFORMACIONES ¥ RESERVAS:
Av, Mowsedior Excrivi de Balaener 3.680 « Vitacura, Saniiago * Tel: (3020 210 7000« Faa: 1362) 210 7034
el cnsapied@rennacl Hwww.easapiedra.cl :

& Pucde eleviv catre wna variedad e
satones, dependicnde del evenio gine
guiera realizar.
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Precde dixponer de fu gaaironomiu
g sed de xuagracle,

Frede traer los provecedores goe wsted
nevestie, incliese e bangnerereer.

Puede disponer de hy mas mioderna
recnologie.
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Puede contar con i servicio
cdewmicilio t Caiering ), donde desee v
gutra a cantidud de personas que
Heeesite,

¥ Puvde votizar mestros precioy v
confirnar gue son altanieinre
competitivos,
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prebiceo ser wna mger alegre vono una
amarzada”. Ademas, el ejemplo que
trene en su hogar, le ha servido para com-
prender que ouando une esta trabagan-
Jdoo Hega a Lovasa v o e gue quiere
es enerege harco oo ala Limihia” v eso
ha permitido que reonga una bucme rela-
Gon con s progeanrtoras S Me mana
ha i\mllaln crabvae v preocuparse mucho
Jo nesotros, Porgue trene s Je hacer
Inen Lis cosas, tanto en Ja olicing como
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s e higa de Loabownda s mecoon de da
Crnversidad Gabiereha Miseral s Ao Ro-
o, e cuesta LA Pl dehdr de et
o sea madre: TDesde siempre
maeit i tribigadoe, por o caeo nunea
me Hame Leacenaisn, v por eso considera-
ba obvio gue e mager To ictera, De he-

cho, no podria concelyr keidea de gue huee-

Biese estudo en L vasa v desde chica pen-
séen eseudiar paca crabajar, a dilerencia
de muchas compaderas
v devin que o estaban
oaciwende pars tener un
it

L oesce sentido, crer
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hogar, maecd la pauce de
Lo quie espera pari su vida
furura; "Quizad cuando
mis hjos lueran pegue-
foss erararia de no o croba-
e hasta muoy tarde, para
dedicnrles el ciempo que
OULOSIGUL, PUro me es
muy ditiol ymagiarme
no  trabaando. porgue
haciendo un badance son
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Las madas. Moomama siemipre o hio oy os
noa oy buena madee. S Sicmipre estuvo,
o eeti que estar! Por esoooren gue
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Un camino para hombres y mujeres

cabagadora incansable, oo neg que b madurez le ha permitido durse cuenea que
hay costos gue se tenen que asumie cuaando hay une gean dedicacion hacia una
profesivie, pero adming y esei profundamente agradecida de todas las mujeres que
han daddo el primer paso. “Aundue el costn haya sido alto para ellas, al menos se

I atrevido v eree que en algunos casos debiéramos recomac ese impalso para po-
Jder potenciar lus capucidades de fa mujer aoun nivel nis activo dento de i esfe-
ra publica, civil vy privada”, _

Estmujer provincime, como ella se define (nacida v crinda en Temuco), con-
fesa que en saevida ba hecho muchas cosas pero siempre con una tendencia inna-
caa ko oo ceadicional. "En vez de quedarme con las ceorias séper estructuradas, con
los analisis de creneos <de piiginas que nadie lee, vo buscaba un hacer algo diferen-
e semplemente porque no quedaba sacisfecha incerioermence, Con el tiempo fui
encontrindo lo propio. ahor bien el ritmo de rrabajo nunea fue wn fueree o tn
incenso comao ahora, pero junco con e incensidad ba aumentado o dnimo y empu-
je. L solidaridad se sustenta por si solo v por ende puede suseentar a guienes se
acercan el By dificil y cansador, pero enriquece taneo que vade T pena a ojos
cerrados™.

;iCdma se llega a crear una Guia para 12 Accion Solidaria?

Siempie b finea groesa gue ha seevido de mareo reterencial al mando ha sido
el cambioinrelecoual v denen de ese cambio una de las grandes preocupaciones ha
stdo el como hacerse cargo del descontento de fa gence. Ahoea bien, como ¢l des-
contento hw existido siempre en el ser humano, "l peea” ha escado siempre abi,
Ll problenu esat en que los desconcentos nids oipicos, como por ¢jemyplo b pobre-
za, han side mirados por lados bastance eipicos. Es ahi donde yo cred que se podia

TN GET

Siotodos vividrimos en un misme nivel de recursos muaceriales v las necesida-
des beisicas estuvieran cubiertas, e nocion del problema no existiriaz pero i todo
fuen parefo serfa "una fara”. La igualdad cntodo es abuerida, pero en conorapar-
1o, L desigualdud exerema, como ke que se vive en nuestro pais, provoca gue de-
seemuos profundamente tener mavor equidad.

Se ha soslenido tanto por S5 Juan Pable If como por jos mismos efemplos histori-
cos, que 1a mujer tiene una mayor disposicion a la solidaridad, conslderando los resui-
tados de la Guia ;Es ésto efectivo también en Chile?

INOsotras tenemos un servicio celefdnico que recibe las consuloas de los inrere-
sados en renlizar alguna accividad solidaria, De esas Hamadas obrenemos unu es-
el tmerds y cunbign estdisticas que muescran que quienes nuis

I‘VL w lft' NG LEIST S
Haman son mujeres v jovenes, mas o menos en fa misma proporcion, entonces yo
diera que hay una sinulicad encre la menealidad de los jdvenes v la menealidad de
liis inuigeres.

Tanco fas mujeres conmo los jovenes tienen un sencido de liberead que tiene que
ver con no estar Mruzado” todavia, con e siscema. Bl ejecunivo de cuencas de cua-
Fentt wios, 1o rienen ni un minuto para hojear la Guia para la Accion Solidarta,
pero cuando ¢l estaba en la universidad vra un dpo idealista que queria cambiar el
mundao, Si este ejecurivo pudicre dedicar solo seis horas diarias a su crabajo y el
resto estuvien a suentera disposicion, e aseguro gue tendriamos muchos mids
hombres compromeridos con la pobreza de este pais.
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Desafio, mars -



mr neencar describic el ambience laboral en los Emiratos Arabes -

2 Unidos es un ejercicio complejo. Ef rol que en ¢l desempefia la

' 2 ’ v . e
MU ujer, 1o os ain mds. Para situarnos en el contexeo, visuslice- .
mos sicte emiratos que bordean L cosea del Golfo Pérsico, con dos

vecinos poderosos: Arabia Saudica al incerior, e lran al otro lado

del Golfo. Con un torl de 2:4 millones de habicances, solo 255

son nativos de los emiratos. EL 75% restante de la pubincnon es
“importada”s incluyendo un 50% de asidticos {indios, pakistanos,

filipinos, sri lankeses), un 15% de orms naciones. ~Arabes (palesti--.. :

nes, egipeios, Hbaneses), y el testo COMpuesto ipo profes:omles
tJLuth:lit.tlt 5.

"des stuTIas (ic dinera que se invierren en educ cion {la cual es. gra-
fuitie todos los niveles purt los acionales, incluyendo hecas pa-

idades extranjeras), fos habitantes locales no pueden’cu-
biiiﬂ ;'t:s:dnclcs taburales del pafs. El ser minorfa en su propio
s tagRzane se repheguen y manifiesren en algunos casos su dis-
~w ot la _(.recuznte mﬂuenci.t Ll(.‘ Ens cxtmn)cms mejoe
































































































































































